
DOELTREFFENDE
MANIEREN OM TE
STUDEREN VOOR

EXAMENS

ZOMERVISITE

UITBETALEN

MAAK KENNIS
Plan een kennismakingsgesprek met de
jongere(n) en maak een match met een
bewoner. Denk aan een
vrijwilligersverklaring in verband met
aansprakelijkheid.

Kijk naar mogelijkheden om jongeren
te werven via intranet, sociale media,
maatschappelijke stages en/of
scholen.

INSTALLEER DE APP JOW!

Met de app JOW! van stichting JOW! kun
je makkelijk afspraken inplannen en het
bezoek van jongeren aftekenen. Handig
(maar niet verplicht)!

Meer informatie:  zomervisite.mystrikingly.com
 

Of neem contact op met
Yvonne Schinkel-Koemans: koemans@leydenacademy.nl

VOORBEREIDEN
Informeer bij jouw organisatie
(bijvoorbeeld HR, welzijn en managers)
of zij Zomervisite willen organiseren en
of er een (vrijwilligers)vergoeding of
sponsoring* voor de jongeren kan
worden geregeld. 

ZOEK JONGEREN

INFORMATIE DELEN
Informeer jouw collega's over 
 Zomervisite en het doel. Organiseer een  
vast aanspreekpunt. 

Hoe verleid je jonge mensen tot een loopbaan in de ouderenzorg?
De sleutel ligt in ontmoetingen tussen jong en oud: door persoonlijk
contact ontstaat waardering en kunnen beelden worden bijgesteld.  

VRAAG NAAR ERVARINGEN

Hoe hebben de jongeren, de
bewoners en de medewerkers
Zomervisite ervaren? Deze feedback
kan je gebruiken voor het werven
voor Zomervisite-jongeren het jaar
daarop. 

OP BEZOEK

TEKEN HET BEZOEK AF 

De zorgorganisatie betaalt na afloop het
aantal uren uit dat de jongeren op
Zomervisite is geweest. 

Laat jullie contactpersoon het bezoek
aftekenen op de app JOW! of op een
aftekenlijst.

Spreek met de jongeren af wanneer ze
op bezoek komen en introduceer hen
bij de bewoners en de medewerkers.
Het contact moet zoveel mogelijk
1-op-1 zijn; wandelen, koffie/thee
drinken, kletsen, spelletje spelen,
muziek luisteren etc.

Wil je ook Zomervisite organiseren? Zo doe je het! 
 

* Zoek bijvoorbeeld een
sponsor voor 10 uur
a €7,50,- per jongere.


